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arbetssokande

Vi tillhandahaller webbtjansten jobbland.se ("Tjansten") avgiftsfritt i enlighet med villkoren i dessa
anvandarvillkor (*Villkor”). Om du inte vill férbinda dig till dessa Villkor ber vi dig att inte anvanda Tjansten.

%

Jobbland

Anvandarvillkor for

| var dataskyddsbeskrivning gallande Tjansten beskriver vi hur vi behandlar dina uppgifter. Vi
rekommenderar att du aven bekantar dig med den.
Sammandrag av anvandarvillkoren

Jobbland Du

Tillhandahéallande och

anvandning av Tjansten

Tillhandahaller
Tjansten avgiftsfritt i enlighet med
dessa Villkor.

Du forbinder dig att anvanda
Tjansten i enlighet med dessa
Villkor.

Tillganglighet

Uppratthaller tjansten.
Garanterar dock inte att Tjansten
alltid och utan avbrott skulle vara

tillganglig.

Du forbinder dig till att inte ladda
ner virus i Tjansten eller pa annat
satt strava efter att skada
Tjanstens tekniska funktion eller
orsaka storningar i Tjansten.

Ansvar for innehallet i Tjansten

Foérmedlar arbetsgivarnas
arbetsplatsannonser och
relaterad information i Tjansten.
Tillhandahaller eget och
samarbetspartners innehall i
Tjansten.

Ansvarar inte for innehallet,
riktigheten eller konfidentialiteten
i arbetsplatsannonserna eller i
ovrigt material i Tjansten.

Du anvander Tjansten och
informationen du skaffar dar pa
eget ansvar.

Ansvar 6ver dina uppgifter

Tillhandahaller en plattform dar
du kan spara dina uppgifter for att
hitta ett arbete och underlatta
arbetssotkandet.

Ansvarar for en séker behandling
av dina uppgifter.

Du ansvarar for lagenligheten,
riktigheten och god praxis
gallande uppgifterna du laddar
ner i Tjansten.
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Andringar i Tjansten och Villkoren

Kan nar som helst &ndra
Tjanstens utseende, innehall,
tillganglighet, Villkor eller
egenskaper.

Stravar efter att sa tydligt som

mojligt informera om andringarna.

Du godkéanner vara andringar
genom att fortsatta anvanda
Tjansten.

Du ansvarar sjalv for att bekanta
dig med andringarna.

Ansvar och ansvarsbegransning

Ansvarar inte for nagon direkt
eller indirekt skada som orsakas
av webbtjanstens innehall,
anvandning eller férhindrande av
anvandning eller nagon annan
relaterad orsak.

Stravar efter att utarbeta tydliga
och skaliga anvandarvillkor.

Du ansvarar fullstandigt for
skador du orsakar Jobbland,
Ovriga anvandare och tredje man
genom anvandning av Tjansten
som strider mot dessa Villkor, lag
eller god sed.

Du ansvarar inte for nagon
eventuell skada som vi orsakat
tredje man.

Dataskydd

Behandlar alla dina
personuppgifter omsorgsfullt,
sakert och lagenligt.

Raderar uppgifterna da du
avslutar anvandningen av
Tjansten (se mer ingdende i
dataskyddsbeskrivningen).

Du beslutar vilka uppgifter du vill
dela om dig sjalv.

Du ansvarar sjalv for dina
uppgifters riktighet, uppdatering
och radering.

1. Allmant

Jobbland ar en jobbstkmotor och ett modernt rekryteringsmedium vars malsattning ar att framja
svenskarnas sysselsattning. Den sammanstéller éppna arbetsplatsannonser och styr dem till den egna
portalen samt till hundratals sociala medier de uppratthaller. Jobblands arbetslivssida erbjuder aktuella tips
och nyheter gallande arbetsstkande, arbetslivet och rekrytering. Anvandningen av Tjansten forutsatter att
anvandaren foljer dessa Villkor. Jobbland forbehaller sig ratten att andra dessa Villkor fran tid till annan.
Villkorens senaste version finns alltid i anslutning till Tjansten.

2. Ansvar for webbtjansten och dess innehall

Ansvar for innehallet

Jobbland garanterar inte informationens, sasom arbetsplatsannonsernas, riktighet eller autenticitet pa
Tjansten. Arbetsplatsannonserna och deras beskrivningar samt allt dvrigt material i Tjansten publiceras utan
garantier. Jobbland ansvarar inte for direkta eller indirekta skador som eventuellt orsakas av informationen i

Tjansten.

Ansvar for dina uppgifter
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Jobbland erbjuder dig en plattform dar du kan spara dina uppgifter for att hitta ett jobb och for att underlatta
arbetssokandet. Vi behandlar dina uppgifter informationssakert.

Anvandaren ansvarar for innehallet och materialet hen laddar upp i Tjansten. Anvandaren férbinder sig till att
inte skicka eller formedla material via Tjansten som strider mot tredje mans dgande-, upphovs- eller dvriga
rattigheter, som ar krankande, kopplat till brottslig verksamhet eller anstiftande, osedligt, strider mot lag eller
god sed eller som ar skadligt for Jobbland, évriga anvandare eller tredje man.

Andringar i Tjgnsten och anvéndarvillkoren

Jobbland férbehaller sig ratten att nar som helst utan férvarning och oavsett anledning &ndra Tjénstens
utseende, innehall, tillganglighet, anvandarvillkor samt tillhandahalina tjanster eller andra egenskaper i
Tjansten. Anvandningen av Tjansten sker pa kundens eget ansvar.

Tillgénglighet

Jobbland garanterar inte att Tjansten fungerar utan avbrott och felfritt och ansvarar inte for dess
tillgénglighet.

Anvandaren forbinder sig till att inte skicka eller férmedla virus eller annat material via Tjansten som kan
orsaka storningar, blockeringar eller andra avbrott i Tjansten.

Ansvar och ansvarsbegrénsning

Om annat inte foreskrivs i tvingande lagstiftning ansvarar inte Jobbland for skador som orsakats till féljd av
Tjanstens innehall, anvandning, férhindrad anvandning eller évriga relaterade orsaker.

Anvandaren ansvarar fullstandigt for skador som till f6ljd av anvandning av Tjansten som strider mot dessa
Villkor, lagen eller god praxis férorsakas Jobbland, dvriga anvandare och tredje man.

3. Tjanster fran tredje man

Tjansten kan innehalla Iankar till sidor som ags eller uppratthalls av tredje man och tredje mans tjanster kan
ur anvandarens synvinkel fungera integrerat med Tjansten eller som en del av webbsidan som uppratthalls
av tredje parten. Vid anvandning av tjanst som uppratthalls av tredje man ska anvandaren bekanta sig med
och godkanna eventuella anvandarvillkor innan anvandning. Jobbland har inte mdjlighet att paverka
innehallet pa dessa webbsidor eller tjanster som skapats eller publicerats av ndgon annan an Jobbland, och
Jobbland ansvarar inte for verksamheten, innehallet eller andra egenskaper pa dessa sidor eller tjanster som
producerats av tredje man.

4. Dataskydd och anvandning av cookies

Da Tjansten tas i bruk forstar och godkanner anvandaren att uppratthallandet av Tjansten forutsatter att
Jobbland behandlar anvandarens personuppgifter. Jobblands behandling av personuppgifter beskrivs
detaljerat i dataskyddsbeskrivningen.
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Tjansten anvander sig av cookies, dvs. sma textfiler som lagras pa anvandarens dator for att hantera
sessionen i Tjansten och besokaruppfdljningen. Anvandaren kan valja att inaktivera anvandningen av
sadana cookies som inte kan anses vara strikt nédvandiga. Inaktiveringen av cookies kan dock paverka
webbsidans funktion. Tjansten kan utnyttja besdkaruppféljningstjansten for att analysera anvandningen av
webbsidan samt lagra uppgifterna som insamlats.

5. Test av personlighetstyp

Jobbland kan som en del av Tjansten erbjuda mdjligheten att utféra ett personlighetstest. Det ar helt frivilligt
att utféra testet och i samband med utférandet av testet ber vi om ditt samtycke att behandla dina uppagifter.
Du kan nar som helst radera resultatet fran personlighetstestet fran din profil varmed aven vi slutar behandla
dem.

6. Anvandaruppgifter

Vid skapandet av en arbetsplatsvakt ska anvandaren uppge riktiga och tillrackliga uppgifter om sig sjalv.
Anvandaren ansvarar for att uppgifterna som hen uppgett ar riktiga. Jobbland ansvarar inte for nagra direkta
eller indirekta skador som anvandningen av anvandarens angivna uppgifter orsakar anvandaren,
arbetsgivare som ar kunder hos Jobbland eller tredje man. Uppgifterna anvands fér andamal relaterade fill
Tjansten.

7. Giltighet och avslutande

Dessa villkor trader i kraft d& du skapar ett anvandarkonto i Tjansten. Villkoren ar i kraft sa lange du
anvander Tjansten, dvs. tills du raderat ditt anvandarkonto fran Tjansten. Villkoren gallande ansvar och
ansvarsbegransning forblir i kraft aven efter att avtalets giltighet upphort.
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