ANVANDARVILLKOR FOR ARBETSGIVARE

Jobbland erbjuder sina kunder i Sverige mojligheten att publicera arbetsplatsannonser i Jobblands

rekryteringstjanst, annonsera kampanjer for att na ut till och effektivisera rekryteringen av medarbetare
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samt spara arbetssokandes information och CV i enlighet med dessa anvéandarvillkor.

Allmiant

Jobbland (hddanefter "Jobbland”) erbjuder sina kunder (hadanefter ’Kund”) i Sverige moéjligheten
att publicera arbetsplatsannonser (hddanefter "Annons”) i Jobblands tjinst for rekrytering
(hadanefter "Tjanst”), annonsera kampanjer (hddanefter Annonskampanj”) for att na ut till
arbetssokanden, effektivisera rekryteringen av medarbetare samt spara arbetssokandes
information och CV ("Ansokningskonto” eller, for ansékan utan CV, “Jobblands Dialog”) i enlighet
med dessa anvidndarvillkor (hddanefter "Villkor”). Innehéllet i Tjansten bestdms i enlighet med
tjanstebeskrivningarna p& Tjanstens webbplats eller som i Ovrigt presenterats for Kunden i
samband med bestillningen av Tjansten. Jobbland har ratt att &ndra pé dessa Villkor nar som helst
genom att publicera en uppdaterad version av Villkoren pa Tjdnstens webbplats. Uppdaterade
Villkor bor ses 6ver regelbundet, eftersom de ar bindande.

Tjansten ar endast avsedd for foretag, organisationer och individer som soker medarbetare.

Tjanstens innehall

Kunden kan skapa Annonser i Tjinsten, bestilla en Annonskampanj, skapa ett Ansokningskonto
eller anvinda sig av Jobblands Dialog i sin Annons. Programvaran for Tjansten ar installerad pa
servrar som tillhér Jobbland, en underleverantor till Jobbland eller tredje man. Tjansten anviands
via internet. Terminaler, programvara och anslutningar som kravs for att anvinda Tjansten (sdsom
anslutningar till mobilnit och internet) ingér inte i Tjansten.

Analyser som framstills genom Tjansten har utarbetats sjalvstdndigt. Ifall analyserna innehaller
referenser eller rekommendationer till andra tjansteleverantorer, har dessa referenser och
rekommendationer gjorts enbart for att effektivisera Kundens sékprocess av nya medarbetare och
Jobbland har inget ekonomiskt eller annat intresse av dessa referenser eller rekommendationer.

Jobbland har rétt att tillhandahalla Tjansten pa det sitt som Jobbland anser bast och har ratt att
anvinda underleverantorer. Jobbland har ritt att gora adndringar gillande arbetsmetoder,
utrustning, telekommunikationsférbindelser, program som anvands for att tillhandahalla Tjansten
eller andra delar av Tjdnsten samt system som ingar i Tjdnsten och har ritt att byta eventuella
underleverantorer. Ifall anvindandet av en underleverantér &ven innebidr behandling av
personuppgifter, kommer Jobbland att informera Kunden om eventuella planerade dndringar
rorande underleverantorsforhéllandena innan dndringarna genomfors. I sddana fall har Kunden
ratt att invinda mot den planerade dndringen.

Kundens Annons stréavas efter att publiceras och goras tillgénglig i Tjansten sa snart som mojligt
efter att Annonsen har skapats.

Avtalets uppkomst

Avtalet gillande Tjiansten mellan Kunden och Jobbland uppkommer da Kunden skapat Annonsen i
Tjansten och accepterat de géllande Villkoren eller genom att ha accepterat avtalet pa annat sitt
som Jobbland godkint, till exempel da Jobbland accepterat Kundens bestéllning. Avtalet kan dven
uppkomma nir Kunden bérjar anvinda Tjiansten pa ett sidtt som Jobbland godkénner.
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Efterfoljande bestéllningar blir delar av avtalet och tolkas i enlighet med de &dndrade Villkoren, om
inte annat avtalats for en viss bestillning.

Registrering och inloggningsinformation

For att kunna anvdnda Ansokningskontot samt Jobblands Dialog méaste Kunden registrera sig hos
Jobbland. Annan anvindning av Tjansten krdver ingen separat registrering frain Kunden. For att
kunna anvidnda Tjansten pa avsett sitt behover Kunden tillhandahalla den begirda och korrekta
informationen i formuléret for Tjansten (hddanefter "Kundinformation") och verifiera riktigheten
av Kundinformationen. Kunden ska dven tillhandahalla en kontaktperson som kommer att hantera
drenden rorande Tjansten. Kunden ska omedelbart meddela Jobbland om eventuella felaktigheter
eller andringar i Kundinformationen.

Anvandningen av tjansten

Vid all anvindning av Tjansten atar sig Kunden att handla i enlighet med dessa Villkor, Gvriga
regler och instruktioner for anvindningen av Tjdnsten samt enligt lag och god sed. Kunden
forbinder sig dven att folja de regler och instruktioner som tillhandahéills pa andra stéllen i
Tjansten. Tjansten far endast anviandas fér &ndamal i enlighet med lag, andra officiella foreskrifter
och god sed. Kunden samtycker till att inte anvinda, publicera eller formedla négon tjanst eller
nagot material pa Tjansten som strider mot lag eller god sed, och att inte uppmuntra till eller
fraimja sddan aktivitet.

Kunden éar fullt ansvarig gentemot Jobbland, andra anvindare och tredje man for skada som
orsakas genom anvidndningen av Tjansten i strid mot detta avtal, lag eller god sed.

Tjansten och dess innehall far endast anvéndas till att hitta nya medarbetare och vidta omedelbara
dtgirder i samband ddrmed.

Tjansten eller informationen som tillhandahalls i Tjinsten far inte anvidndas: a) for nagot annat
dndamal #n att hitta nya medarbetare till Kunden samt aktiviteter som ar direkt relaterade till
detta, b) for att ringa oonskade telefonsamtal, skicka skrappost eller annan marknadsforing till
arbetssokande, eller ¢) for annan kommunikation som inte ar relaterad till rekrytering.

Kunden &ar ensam ansvarig for sina Annonser genom Tjansten. Jobbland anses inte vara en
arbetsgivare i samband med nigon anvindning av Tjansten och Jobbland ansvarar inte for
anstillningsbeslut som fattas av Kunden genom anvindning av Tjénsten.

Kunden ansvarar for att den information som delas genom Tjinsten adr korrekt och att
informationen kommer fram.

Terminaler, programvara och anslutningar som kravs for att anvidnda Tjansten (sdsom
anslutningar till mobilnét och internet) ingar inte i Tjansten. Kunden ansvarar for anskaffning,
drift och informationssikerhet av sddan utrustning, telekommunikationsforbindelser och
programvara. Ifall Kunden ansluter utrustning, konfigurationer eller programvara till Tjainsten som
ar felaktig eller kan orsaka storningar, eller om det fel som Kunden anmilt beror pa utrustning,
telekommunikationsforbindelser, konfigurationer eller programvara under Kundens kontroll, ar
Kunden skyldig att ersétta Jobbland for eventuella skador samt for kostnader som uppkommer i
samband med felsokningen.

Kundens Annons fir inte innehdlla mer dn en tjanst eller tjanstbeskrivning. I Kundens Annons ska
tydligt framga vem som &r arbetsgivare samt vilken tjanst som kan s6kas. Med samma Annons kan
Kunden soka flera medarbetare, ifall det dr frdgan om en liknande tjéanst eller tjanstbeskrivning.
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Kunden kan ldgga ut flera olika Annonser i Tjansten samtidigt, dock endast en Annons per tjanst.
Jobbland har rétt att begrdnsa antalet Annonser som ska publiceras samt ritt att inte publicera
Annonser som kan anses strida mot god sed.

Kundens Annons forfaller efter att ansokningsperioden 16pt ut. Jobbland behaller darefter Kunden
som en passiv kund i minst tvd manader och hogst under tva ar. Under ett passivt kundforhallande
kommer Jobbland att bevara det material som Kunden tillhandahallit, sdvida inte Kunden begér att
materialet ska raderas.

Material och uppgifter som tillhandahalls och anviands av Kunden

Kunden ansvarar for att ha all nodvandig upphovsritt och andra rattigheter och/eller samtycken
fran rattighetsinnehavare till innehéll som publiceras i Tjansten samt annat material som Kunden
laddar upp, overfor eller lagrar i Tjansten och forbinder sig till att inte ladda upp eller 6verfora (till
exempel genom lankar) innehdll, meddelanden eller annat material genom Tjidnsten som gor
intrdng i tredje mans dgande-, upphovs- eller annat ritt; ar forolaimpande, nedséattande, krankande,
relaterar till eller uppmanar till brottslig verksamhet, oanstindigt, eller pa annat sétt i strid med
god sed eller som ar skadligt for Jobbland, andra Kunder eller tredje man eller som kan orsaka
storningar, hinder eller andra avbrott i Tjansten. Kunden ansvarar for alla skador som orsakas av
ovan beskrivna aktiviteter samt for kostnader som féranleds av eventuell utredning av dessa.

Upphovsritt och ovriga rattigheter till det innehall och material som Kunden tillhandahéller
Tjansten ska innehas av Kunden, forutsatt att Kunden kan dga eller forvarva upphovsritten till
ifrdgavarande innehéllet och materialet i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Pa grund av den tekniska bearbetningen av det material som Kunden tillhandahéller och for att
bevara sdkerhetskopior kan en del av innehédllet och materialet finnas och lagras pa
underleverantorers servrar utanfor Jobbland, dar uppgifterna behandlas genom teknisk anslutning.
I dessa situationer har separata sekretessavtal ingatts med underleverantorerna. Uppgifterna ska
lagras med metoder som minst motsvarar dem som underleverantoren tillampar for lagring av sina
egna uppgifter.

Material och uppgifter som arbetssokande tillhandahaller Kunden

Jobbland ansvarar inte for riktigheten av uppgifter och material som arbetssokanden delar med
Kunden. Jobbland har ingen skyldighet att kontrollera eller komplettera uppgifterna och materialet
som arbetssokande skickar in.

Jobbland ansvarar inte for om Kunden for vidare behandling sparar ansékan och uppgifter som
arbetssokande skickat. Jobbland ansvarar inte heller for om Kunden kontaktar arbetssokande efter
att ansokan och uppgifterna skickats och sparats, eller for att sddan kontakt ndgonsin kommer att
nd arbetssokanden. Jobbland ansvarar inte for eventuell kontakt som arbetssékande tar med
Kunden.

Dataskydd och insamling av data

Kunden ar personuppgiftsansvarig for personuppgifter rérande kontaktpersoner hos Kunden som
lagras i Tjansten och for personuppgifter om arbetssékande vars uppgifter Kunden lagrar for sina
egna dndamal for senare anviandning. Kunden ansvarar for att ha en laglig grund att behandla de
registrerades personuppgifter. For oOvriga behandlingar ar Jobbland personuppgiftsansvarig.
Kunden atar sig att sikerstilla adekvat skydd av sitt datandtverk, utrustning, programvara samt
andra forutsattningar for anviandningen av Tjansten som ska forvarvas av Kunden. Detta
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inkluderar skyldigheten att anvinda och underhélla tillrackligt effektiva antivirusprogram och
andra sakerhetsatgirder.

Kunden forbinder sig att behandla de uppgifter, rapporter, ansékningar och annan information
som erhalls i samband med Tjansten endast i den utstrackning och for det andamal som lagen
tillater och som behovs for att hitta en ny medarbetare.

Jobbland och Kunden har kommit Gverens om behandling av personuppgifter i en separat
Dataskyddsbilaga. Kunden ar skyldig att informera sig sjilv om dataskyddsbeskrivningen som
géller Tjansten och &tar sig att efterleva de riktlinjer som anges i dataskyddsbeskrivningen.

Oavsett upphorande av detta avtal ska de ovan ndmnda villkoren atersta i kraft.

Tjanstens tillganglighet, stod och underhall

Jobbland har ritt att tillfalligt stinga Tjansten eller delar av den ifall det 4r nodvandigt med hansyn
till en berittigad anledning. En sddan anledning kan gilla till exempel atgirder for att underhalla,
uppdatera eller reparera Tjiansten, eller atgarder som vidtas for att sidkerstélla eller aterstilla
tillgéngligheten, prestationsformagan, aterstdllningsformagan, informationssidkerheten eller
hanterbarheten av Tjiansten eller nidgon annan liknande storning. I sddana fall stravar Jobbland
efter att fungera pa ett sddant sitt att avbrottet blir s& kortvarigt som mojligt och orsakar Kunden
minsta majliga besvir. Jobbland informerar Kunden om avbrottet i forvig, ifall det 4r mojligt och
nodvandigt, till exempel pa Tjanstens webbplats. Jobbland har ingen ersidttningsskyldighet pa
grund av avbrotten.

Jobbland ansvarar for att Tjansten i huvudsak ska fungera i enlighet med tjinstebeskrivningen och
den senaste slutanvindardokumentationen. Jobbland ska inte héllas ansvarig for fel i Tjansten pa
grund av olycka, missbruk, force majeure eller otillaten modifiering.

Aganderiitt och immateriella rittigheter till Tjéinsten

Alla immateriella rattigheter gillande Tjansten, programvaror, innehdll och arbete relaterat till
utforandet av Tjansten och det resulterande innehéllet, programvara och applikationer tillhor
Jobbland, Jobblands underleverantorer eller tredje man som licensierat Jobblands tjanst eller
programvara och 6verfors inte till Kunden pa nagot sitt.

Kunden &tar sig att inte radera, modifiera eller dolja upphovsritt, varumirken eller andra
mairkningar rorande immateriella rattigheter i Tjansten.

Jobbland ansvarar inte for intrang i immateriella rattigheter i den man de avser nigot annat &n
Tjansten som tillhandahalls av Jobbland. Jobbland ska inte heller héllas ansvarig fér eventuella
intrdng i immateriella rattigheter till foljd av Kundens modifiering av Tjansten, anvindningssyfte i
strid med avtalet eller anvindning av Tjinsten i samband med en tjanst som tillhandahalls av en
annan leverantor eller av Kunden eller i strid med Jobblands instruktioner.

Kunden har ritt att anvianda Jobblands varumarke, foretagsnamn och produktnamn i tjinster som
tillhandahalls av tredje man i samband med marknadsforing av sina arbetsplatsannonser i syfte att
ange genom vilken tjanst arbetssokande kan anséka om jobbet i friga. Kunden har inte ritt att
anvinda Jobblands varumarke, foretagsnamn eller produktnamn i ndgot annat sammanhang och
dessa Villkor kan inte tolkas som 6verférande av immateriella rattigheter.

Ifall Jobbland framstiller en uppfinning, programvara eller applikation baserat pa innehall,
instruktioner, annat material, information eller idéer som tillhandahalls eller uttrycks av Kunden,
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ska alla rattigheter till dessa uppfinningar, programvaror och applikationer tillfalla Jobbland som
dven har ratt att pd lampligt sitt skydda rattigheterna till uppfinningen, programvaran eller
applikationen.

Overtridelse av Kundens ovan nimnda skyldigheter ska anses utgora ett visentligt avtalsbrott.
Oavsett upphorande av detta avtal ska ovanstiende villkor angdende dgande- och immateriella
rattigheter atersta i kraft.

Léankning till Tjansten

Kunden har riatt att i arbetsplatsannonser som Kunden publicerat i en annan tjinst som
tillhandahalls av en tredje man skapa och inkludera lankar till Tjanstens webbplats och Annonser
som Kunden publicerar i Tjansten. Kunden har endast ritt att skapa och inkludera lankar till sin
Annons eller till ssmmanhang som ar relaterade till Annonsen.

Kunden har rétt att placera en link till Tjanstens huvudsida jobbland.se pa sin egen webbplats. All
annan lankning till enskilda webbsidor for kommersiella eller ekonomiska dndamal eller for att
skapa eller producera en databas ar forbjudet utan foregaende skriftligt samtycke fran Jobbland.

Annat tillgingliggorande av innehéllet eller delar av innehéllet i Tjansten for allménheten genom
att offentligt sprida, presentera eller visa; spara eller lagra; eller producera kopior av innehallet i
Tjansten eller nigon del ddrav utan foregéende skriftligt samtycke fran Jobbland ar forbjudet.

Ansvarsbegriansning

Tjansten och dess innehall presenteras i befintligt skick och Kunden anviander Tjiansten pa egen
risk. Jobbland ansvarar inte for informationssidkerhetsriskerna i samband med anvindningen av
Tjansten eller riktigheten eller lampligheten av Tjanstens innehall for nagot specifikt andamél. Med
forbehall for tvingande bestimmelser i lag ska Jobbland inte héllas ansvarig for ndgon direkt eller
indirekt, materiell eller immateriell skada som kan uppsta till Kunden eller en tredje man, till
exempel pd grund av avbrott, forseningar eller fel i tjdnsten; forlust av rorelsevinst, forlust av
inkomst eller vinst; minskning av omsittning eller produktion; forlust eller forsening av
information; underldtenhet att uppfylla forpliktelser som utlovats till tredje man; eller andra brister
i Tjansten eller dess innehall.

Kunden ar skyldig att ersdtta Jobbland och tredje man for skador som orsakas av Kundens
overtradelser av lag, myndighetsforeskrifter och -anvisningar eller dessa Villkor. Oavsett
upphorande av detta avtal ska ovanstidende ansvarsfriskrivningsvillkor dtersta i kraft.

Ingen garanti

Jobbland garanterar inte att Tjansten &r felfri eller att Tjansten kommer att vara tillginglig for
Kunden utan avbrott. Jobbland ger inga garantier rorande tillgingligheten, noggrannheten,
tillférlitligheten eller innehéllet i Tjansten eller innehéllets lamplighet for négot sarskilt syfte eller
for nagot sarskilt andamal, eller for att Tjansten ar virusfri.

Jobbland strivar efter att sikerstilla Tjanstens funktionalitet efter basta forméga och stravar efter
att ratta till eventuella fel i Tjansten inom rimlig tid samt att utpldna eventuella virus som kan
forekomma i Tjansten. Oavsett upphorande av detta avtal kommer ovanstaende garantivillkor att
atersta i kraft.
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Sakerhetskopiering

Kunden ansvarar for att sdkerhetskopiera och kontrollera funktionaliteten av de uppgifter, filer och
dokument som sparas i eller genom Tjansten, om inte annat skriftligen avtalats. Jobbland ansvarar
inte for skador som orsakas av forstorelse, forlust eller dndring av uppgifter, filer eller dokument
eller for kostnader relaterade till att aterskapa dessa.

Betalningar, fakturering och betalningsvillkor

Kunden ska betala avgifterna for anvindningen av Tjdnsten till Jobbland i enlighet med den
prislista eller det avtal som galler vid tidpunkten for skapandet av Annonsen. Prisinformationen for
Tjansten finns pa Tjanstens webbplats https://jobbland.se/rekrytering. Kunden ansvarar for att
betalning sker, d&ven om Tjansten anvints av ndgon annan &dn Kunden sjélv.

Jobbland forbehéller sig riatten att dndra sina prislistor och de avgifter som ska betalas for att
anvianda Tjéansten. De géllande priserna meddelas pa Tjanstens webbplats.

Jobbland har alltid ratt att justera priset for den tjanst som debiteras for varje faktureringsperiod
genom att skriftligen meddela om adndringen minst 14 dagar innan dndringen trader i kraft,
exempelvis pa fakturan. Ifall 4ndringen ar oférdelaktig for Kunden kan Kunden sidga upp avtalet
skriftligen senast 7 dagar innan dndringen triader i kraft. I s fall ska avtalet upphora att gélla den
dag da andringen trader i kraft. Om Kunden inte siger upp avtalet trider de dndrade priserna i
kraft.

Ifall det sker dndringar i skatter relaterade till Tjansten, sisom for moms eller andra offentliga
betalningar som péaférs av myndigheter har Jobbland ratt att dndra priserna i enlighet med
andringarna. Darutover har Jobbland alltid ritt att dndra sina priser om en lagdndring eller en
myndighetsforeskrift forutsatter prisiandring.

Jobbland fakturerar alla betalningar i enlighet med de faktureringsperioder som specificerats av
Jobbland. Betalningstiden ar 14 dagar fran datumet for nettofakturan. Drojsmélsriantan bestdms
enligt rdntelagen. Vid anméarkningar pa en faktura ska den ostridiga delen ska vara betald senast pa
fakturans forfallodag. En avgift enligt prislistan debiteras for betalningsuppmaningar.

Jobbland skickar fakturorna till Kundens senast uppgivna faktureringsadress. Ingen rianta ska
betalas for eventuella aterbetalningar.

Avtalsperiod och avtalets upphorande

Avtalet trader i kraft vid Kundens godkdnnande av Villkoren och géller till slutet av den ménad da
ansokningstiden fér Kundens Annons 16pt ut. Avtalet upphor automatiskt om inte Kunden har
andra Annonser eller faktureringsperioder som loper samtidigt. En ny bestillning anses vara en
forlangning av det tidigare avtalet under gallande dndrade Villkor.

Kunden har ratt att omedelbart sdga upp avtalet om: a) Tjansten vasentligt avviker fran avtalet och
Jobbland inte &tgdrdar bristfilligheterna och avvikelserna inom skilig tid efter Kundens
meddelande, eller b) leveransen av Tjansten blir orimligt férsenad pa grund av Jobblands
vardsloshet.

Jobbland har ritt att sdga upp avtalet omedelbart och i sin helhet om: a) Kunden vasentligt bryter
mot avtalet och underlter att avhjilpa Overtrddelsen inom skailig tid efter ett meddelande av
Jobbland, b) Kunden inte har betalat den forsenade betalningen inom 14 dagar fran det att Kunden
underrattats skriftligt, ¢) Kunden forsitts i konkurs, ansoker om konkurs, ar i likvidation eller ar pa
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annat sitt insolvent, d) det sker en fordndring i Kundens kreditviardighet, och e) Kundens
anvindning av Tjansten har varit avbruten i mer 4n en ménad.

Uppsigning ska ske skriftligen. En uppsigning fran Jobblands sida upphiver dndé inte Kundens
betalningsskyldighet forran vid utgdngen av bestillningsperioden.

Vid slutet av en bestillningsperiod blir Kunden en passiv kund. Passiv kundrelation har beskrivits i
punkt 5 i dessa Villkor.

Force majeure

Jobbland befrias fran sina avtalsforpliktelser och skyldighet att betala skadestand ifall uppfyllandet
av Villkoren forhindras eller forsenas pé grund av force majeure. Med force majeure avses en
omstindighet som inte rimligen kan ha forutsetts och vars foljder inte rimligen kan 6vervinnas eller
undvikas. Sddana omstandigheter kan exempelvis inkludera orimliga svéarigheter for uppfyllandet
Jobblands avtalsforpliktelser, serverfel eller kontaktavbrott, nationell nodsituation, stridsatgarder,
brand, dskvader, storm, naturkatastrof, myndighetsforeskrift, skador orsakade av utomstdende péa
kablar eller annan liknande utrustning, 6versvimnings- och vattenskador, stromoverspanning,
avbrott i leveransen av energi eller annat visentligt rdmaterial eller ndgon annan orsak med
liknande och ovanliga effekter utanfor Jobblands kontroll.

Ovriga villkor

Ifall nagon del av dessa Villkor konstateras vara ogiltig, olaglig eller omdgjlig att verkstilla av nagon
anledning, kommer o6vriga delar av Villkoren andé att aterstd i kraft. Parterna ska striava efter att
omforhandla sddana villkor sé fort som mojligt efter att ogiltigheten konstaterats.

Kunden ska skicka sina skriftliga meddelanden relaterade till detta avtal till Jobblands e-postadress
info@jobbland.se eller till Jobbland, Convendum, Géavlegatan 16, 113 30, Stockholm. Jobbland kan
skicka skriftliga meddelanden angiende detta avtal till den senast av Kunden uppgivna
e-postadressen eller pd annat sitt, till exempel via sms till det telefonnummer som Kunden
uppgett. Allmén information om Tjansten kan ocksd publiceras pa Tjanstens webbplats. Kunden
maste omedelbart underrétta Jobbland om alla dndringar i Kundens kontaktuppgifter.

Parterna har inte ritt att 6verldta avtalet utan skriftligt samtycke fran den andra parten. Jobbland
har dock ritt att Overlata avtalet till ett sddant bolag som tar Gver verksamheten i Sverige.
Dessutom har Jobbland ritt att 6verfora sina avtalsansprak till tredje man.

Export av programvara, innehall, material och andra produkter och deras komponenter utan
tillstdnd fran Jobbland, ndgon annan rittighetshavare och/eller behorig domstol eller myndighet,
eller i strid med deras bestimmelser, ar forbjudet.

Detta avtal ska regleras enligt svensk ritt, uteslutande dock bestimmelser om lagval och
bestammelserna i FN-konventionen om internationella kép (CISG). Tvister som harror frén detta
avtal kommer att avgoras i forsta instans i allmén domstol i Stockholm.
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BI1LAGA 1 — DATASKYDDSBILAGA

Syftet med bilagan

Tillhandahéllandet av tjansten ("Tjansten”) i enlighet med avtalet mellan Kunden och Jobbland (*Villkoren™)
forutsatter att Jobbland (personuppgiftsbitriade) behandlar personuppgifter pa uppdrag av Kunden
(personuppgiftsansvariga).

Denna dataskyddsbilaga ("Dataskyddsbilaga”) redogor for rattigheterna och skyldigheterna mellan Kunden
och Jobbland i samband med forverkligandet av dataskydd och datasidkerhet i samband med Tjansten.

Villkoren i denna bilaga utgér Kundens dokumenterade och lagliga instruktioner till Jobbland om
behandling av personuppgifter for Kundens rakning.

Kunden och Jobbland har kommit 6verens om behandlingen av personuppgifter enligt foljande:

1 Behandling av personuppgifter som utfors

Behandlingens syften Jobbland behandlar personuppgifter for Kundens rikning i syfte att
tillhandahalla Tjansten till Kunden.

Kunden behandlar personuppgifter i rekryteringssyfte.
Typen av behandling Behandlingen som utfors av Jobbland inkluderar:
e Insamling, registrering, lagring och 6verféring av uppgifter.
Genom Tjansten kan Kunden:

e Samla, spara, lagra, organisera, modifiera, utféra s6kningar och
forfragningar, 6verfora, radera och forstéra personuppgifter.

Kategorier av registrerade | Kundens arbetssokande.
Kundens kontaktpersoner.
Kategorier av Kontaktpersoner och arbetssokande:
personuppgifter e Kontaktuppgifter.
Arbetssokande:

e Information om utbildning, arbetshistorik, erfarenhet, andra
fardigheter och eventuella intressen.

e  Svar till sokvigar (Jobblands Dialog).

Behandlingens Léingd Jobbland behandlar uppgifterna under avtalsperioden. Efter detta lagras
uppgifterna i 180 dagar i Jobblands databas for sakerhetskopior.

Kunden kan radera enskilda registrerade och deras uppgifter niar som
helst genom att anvinda funktionerna i Tjansten.

I sidana fall kommer Jobbland ocksd att sluta behandla sidana
uppgifter, med undantag fér den ovan namnda lagringen av uppgifter i
databasen for sikerhetskopior.
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Kundens rittigheter och skyldigheter
Uppgifter som behandlas i Tjdnsten

Kunden ansvarar for att ha ratt att limna ut personuppgifter till Jobbland. Kunden ansvarar for
aktualiteten, riktigheten och lagligheten av de uppgifter som behandlas i Tjansten.

Registrerades rittigheter

Kunden ansvarar for att sikerstilla de registrerades réttigheter, besvara registrerades forfragningar
och sti for de kostnader som &r relaterade med detta samt fungera i Gvrigt som primar
kontaktperson for personerna i registret.

Jobbland riktar all kontakt rorande de registrerades rattigheter till Kunden. Med beaktande av
behandlingens art, ska dock Jobbland bistd Kunden med att svara pd begidran om utévande av
registrerades rattigheter, i den mén detta ar mojligt.

Granskningar

Kunden har ratt att fa tillgang till information, och att sjalv eller med hjalp av tredje man utfora
granskningar, inklusive inspektioner, av behandlingen av personuppgifter i Tjansten. Parterna
kommer separat 6verens om datumet for inspektionen. Inspektionen fér inte orsaka otillborlig
oliagenhet eller besvir for Jobbland. Kunden star for alla inspektionskostnader.

Leverantorens rittigheter och skyldigheter
Teknisk funktionalitet och utveckling av Tjinsten

Jobbland ansvarar for Tjanstens tekniska funktionalitet, sikerhet, korrekthet och laglighet i
enlighet med Villkoren.

Jobbland atar sig att bidra till att Tjansten tillhandahalls i enlighet med Kundens behov och
intressen samt att Tjansten utvecklas sa att dataskydd och datasidkerhet implementeras inbyggt i
Tjansten och som standard.

Jobblands tillgang till de uppgifter som behandlas i Tjinsten

Jobbland har rétt att granska, uppdatera och pa annat sitt behandla de uppgifter som sparats av
Kunden i Tjdnsten endast i enlighet med skriftliga instruktioner eller annan begiran fran Kunden
eller behorig person som ar relaterad till Kunden.

Jobbland har dock ritt att pa eget initiativ granska och korrigera de uppgifter som Kunden sparar i
Tjansten for nodvandigt tekniskt underhall av Tjéansten eller rittelse av fel.

Konsekvensbedomning av dataskydd och forhandssamrad

Jobbland forbinder sig att bistd Kunden med att fullgora Kundens forpliktelser avseende
konsekvensbedomning och forhandssamrad gillande dataskydd, med beaktande av de uppgifter
som finns tillgéngliga f6r Jobbland.

Jobbland har ritt att debitera Kunden for rapporter som ar mer omfattande &n vad som kan anses
normalt i enlighet med Jobblands géllande prislista.

Underleverantorer

Jobbland anvinder sig endast av sddana underleverantérer som foljer de lagar och férordningar
som reglerar behandlingen av personuppgifter. Jobbland ansvarar for att se till att de
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underleverantorer som anviands foljer samma dataskydds- och informationssidkerhetsforpliktelser
som Overenskommits i denna Dataskyddsbilaga.

Jobbland har ritt att anlita underleverantérer for att behandla personuppgifter, ratt att byta
underleverantérer som anviands samt riatt att ingd nya avtal med underleverant6rer. Jobbland
informerar Kunden om planerade dndringar i underleverantérsférhallanden innan &ndringarna
genomfors, varefter Kunden har rétt att invinda mot den planerade dndringen.

Jobbland ansvarar for behandlingen av personuppgifter som utfors av underleverantérerna for
Jobblands rikning som om det vore dess egna behandling av personuppgifter.

Informationssikerhet och sikerhetsovertridelser

Jobbland vidtar ldmpliga tekniska och organisatoriska atgirder for att garantera sidkerheten for
dess behandling och atar sig att utveckla sin informationssidkerhet i enlighet med tillamplig
dataskyddslagstiftning och god branschpraxis.

Ifall Jobbland skulle bli foremal for en personuppgiftsincident kommer Jobbland, efter att ha blivit
medveten om brottet att meddela Kunden om incidenten utan onodigt dréjsmaél.

Jobbland &tar sig att med sedvanliga medel som star till dess forfogande och med hansyn till den
information som finns tillgdnglig i rimlig omfattning bistd Kunden med att minska eventuella
konsekvenser av potentiella dataintrdng och att fullgéra Kundens egna lagstadgade rapporterings-
och dokumentationsskyldigheter.

Sekretess
Jobbland atar sig att halla Kundens uppgifter i Tjansten konfidentiella.

Tillgéngen till Tjansten och uppgifterna i den ar begransad till anstéllda hos Jobbland som behover
tillgdng till uppgifterna for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Jobbland ansvarar for att
sikerstélla att dess personal dr bunden av sddan sekretessnivd som Gverenskommits i denna
Dataskyddsbilaga.

Jobbland har inte ratt att 6verfora Kundens innehall till tredje man eller anvinda innehallet i sin
egen verksamhet utan Kundens tillstdnd.

Jobbland har rétt att overfora innehéllet i Tjansten till tredje man ifall det kravs enligt lag,
forordningar eller av myndigheter.

Ansvarsbegrinsning

Jobbland ska inte héllas ansvarig for nigon direkt skada, inklusive administrativa sanktioner, som
orsakas Kunden eller tredje man genom Jobblands behandling av personuppgifter, forutom nar
skadan orsakas av sddan behandling som utfors av Jobbland:

1) i strid med bestimmelser i tillimplig dataskyddslagstiftning som uttryckligen forpliktigar
Jobbland,

eller
2) som ar emot eller utanfér Kundens lagliga instruktioner.

Ingendera parten ar ansvarig for indirekt skada som orsakas for den andra parten.
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Jobbland ska inte héallas ansvarig for forstorelse, forlust eller andring av Kundens uppgifter eller
filer samt for eventuella skador och kostnader som detta kan orsaka, sdsom kostnader for att
aterskapa filerna.

Kundens detaljerade instruktioner

Denna Dataskyddsbilaga innehéller alla skriftliga instruktioner frén Kunden till Jobbland angéende
behandling av personuppgifter, om inte annat avtalats. Kunden ansvarar for att de instruktioner
som ges till Jobbland angdende behandlingen av personuppgifterna ar korrekta och lagenliga.

Dessa instruktioner kan komma att dndras och kompletteras genom Kundens skriftliga
instruktioner. Jobbland &r inte skyldig att folja olagliga eller andra instruktioner &n de som getts
skriftligen av Kunden angdende behandlingen av personuppgifterna.

Andringar

Jobbland kan gora dndringar i innehdllet i denna Dataskyddsbilaga. Jobbland informerar Kunden
om de dndrade villkoren. Andringarna trider i kraft 30 dagar efter meddelandet, om inte Kunden
sdger upp Villkoren under denna period.

Giltighetstid och upphorande
Giltighet

Denna Dataskyddsbilaga trader i kraft samtidigt som Villkoren och kommer att upphora vid slutet
av avtalets giltighetstid enligt Villkoren. Ifall Jobbland behandlar personuppgifter efter avtalets
utgdng (till exempel i dess databas for sdkerhetskopior) giller denna Dataskyddsbilaga s& ldnge
personuppgifterna behandlas.

Atgirder vid Avtalets upphérande

Da Avtalets giltighetstid tar slut kommer Jobbland att avsluta behandlingen av personuppgifter
och, efter kundens val, antingen:

1) radera personuppgifterna och andra uppgifter som behandlas for kundens rikning, forutom dess
sakerhetskopior,

eller

2) returnera alla personuppgifter och andra uppgifter som behandlats pa uppdrag av Kunden till
Kunden och radera uppgifterna pa alla sétt forutom dess sikerhetskopior.

P& Kundens uttryckliga skriftliga begédran kommer Jobbland &dven vid avtalets upphorande
omedelbart att radera Kundens personuppgifter och andra uppgifter fran sin databas for
sdkerhetskopior.

Skyldighet att medverka

Om inte annat avtalats har Jobbland vid avtalets upphorande ingen skyldighet att medverka till
aterlamnande eller 6verféring av Kundens uppgifter i annat hinseende dn vad som beskrivs ovan i
punkt 10.2. Jobbland har rdtt att ta betalt for atgarder som vidtas utover hir avtalad
medverkandeskyldighet enligt Jobblands gillande prislista.



10.4 Villkor som forblir i kraft vid upphorande av avtalsforhallandet

Villkoren for sekretess (punkt 7) och ansvarsbegriansning (punkt 8) kommer att fortsétta i kraft
efter upphorandet av detta avtal.
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