DATASKYDDSBESKRIVNING FOR ARBETSGIVARE
Det hér ar en oversikt dver hur vi behandlar dina uppgifter med respekt for din integritet och dina rattigheter.

Vem behandlar dina uppgifter

Foretaget Kontaktperson
Jobbland Thomas Grénholm
Grev Turegatan 11A dataskydd@jobbland.se

114 46 Stockholm

Vems uppgifter behandlar vi Vilka uppgifter behandlar vi Varfor behandlar vi dina uppgifter
Arbetsgivarnas kontaktpersoner (gentemot | Fdljande uppgifter kan komma att behandlas. = Kommunikation for att tillhandahalla tjansten
I E t nédvéndi ift handlas.
Jobbland) ndast nodvéndiga uppgifter behandlas For att informera arbetssbkande om personer som ar
Rekryteringsansvariga (gentemot e Namn rekryteringsansvariga
arbetssdkande)

e Telefonnummer
e E-postadress
e Arbetsuppgifter (yrke, titel)

e Arbetsgivare

Dina rattigheter Hur vi far dina uppgifter



e Ratt att fa information om
behandlingen av dina
personuppgifter

e Ratt att gora invandning
e Ratt till radering

e Ratt att inge klagomal

Vem annan behandlar dina uppgifter

Google

Amazon

Hetzner

Pipedrive

Typeform

MailChimp

Intercom

Dessa parter har inte ratt att granska dina
uppgifter, men de behandlar (t.ex. lagrar)
dina uppgifter for var rakning.

Detta &r en dataskyddsbeskrivning om kontaktpersoner vid féretag och rekryteringsansvariga personer som anvéander Jobbland-tjdnsten.

Hur lange behandlar vi dina uppgifter

Vi kommer att radera dina uppgifter,

Ifall du raderar ditt anvandarkonto fran
tjansten

Senast 2 ar efter din senaste
inloggning eller publicerade
arbetsplatsannons

Ifall du ber oss om att gora det, och vi
inte behover dina uppgifter fér andra
lagliga syften

Vi far i regel uppgifterna direkt fran dig.

Hur skyddar vi dina uppgifter
Saker anslutning (https)
Brandvagg
Kryptering

Tilltrade il
I6senord

registret:

Registrets anvandare har tystnadsplikt

anvandarnamn

och

Dataskyddsbeskrivningen &r uppréttad i enlighet med tilldmplig dataskyddslagstiftning, inklusive EU:s allmdnna dataskyddsférordning (2016/679/EU) och

dess artiklar 12-14.
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Personuppgiftsansvarig
Hej,
jag heter Thomas och ar Jobblands verkstallande direktér och en av grundarna. Tack for att du anvander var Jobbland-tjanst.

For att kunna anvanda tjansten behdver vi lite information om ditt foretag och ditt féretags kontaktperson(er). Vi behandlar denna information som
var egen. Vi vill vara varda ditt fértroende.

| denna dataskyddsbeskrivning stravar vi efter att sa 6ppet och transparent som mdjligt beskriva hur vi behandlar era uppgifter. Beskrivningen
innehaller mycket information, men vi har stravat efter att underlatta anvandningen med klickbara lankar.

Bekanta dig i lugn och ro och tveka inte att kontakta oss om du har fragor.

Halsningar,

Thomas
Personuppgiftsansvarig Person som ansvarar for registerarenden
Jobbland Thomas Gronholm
Convendum, Gavlegatan 16 Verkstéllande direktdr

113 30, Stockholm

Registrerade
Jobbland behandlar information om:
e Arbetsgivarnas kontaktpersoner som séker medarbetare genom tjansten

e Rekryteringsansvariga



3 Syfte och grund for behandling av personuppgifter

Registrerade Syfte med behandlingen Behandlingsgrund

Arbetsgivarnas kontaktpersoner Kommunikation for att tillhandahalla tjansten = Avtal

arbetssdkande
personen for rekryteringen

Personer som ansvarar fér rekryteringar Informera om ansvariga Avtal

Ditt féretag ar personuppgiftsansvarig nar det galler att informera arbetssékande om den person som ansvarar for rekryteringen i ditt féretag. Vi
behandlar endast denna information pa uppdrag av ditt féretag. | den man vi behdver (eventuellt samma persons) information for att kontakta ditt
foretag for att tillhandahalla tjansten ar vi personuppgiftsansvariga.

Uppgifter som lagras i registret
Foljande uppgifter sparas i registret
Uppgifter (arbetsgivarens kontaktperson)

Namn, telefonnummer, e-postadress

Arbetsuppgifter (yrke, titel)

Arbetsgivare

419

Anvandningssyfte

Kommunikation

Férmedlande av information till arbetssékande
(Marknadsféring)

Bakgrundsinformation

Forbattring av kommunikationen

Férmedlande av information till arbetsstkande
(Marknadsfdring)

Kommunikation, fakturering

Formedling av information till arbetsstkande
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Foljande uppgifter ar kopplade till anvandningen av tjansten och kvarstar efter  Anvandningsandamal
anvandning

Webblasaren du anvander, IP-adressen, platsinformation (med ungefarlig stadsdels = Optimering av tjansten/webbsidan
noggrannhet)

Ateranvindning av uppgifterna

Vi behaller uppgifterna om vara kunders kontaktpersoner i 2 ar efter avtalsforhallandets slut fér marknadsforingssyften. Detta betyder att vi kan
t.ex. skicka marknadsféringsmeddelanden till kontaktpersonernas féretags e-postadresser.

Kontaktpersonen har ratt att férbjuda anvandningen av dennas kontaktuppgifter fér direktmarknadsforing till det féretag som kontaktpersonen
representerar.

Behandlingens langd
Kontaktpersoner

Kontaktpersonernas uppgifter lagras sa lange foretaget, dar den registrerade kontaktpersonen arbetar, anvander var tjanst, det vill sdga ar var
kund.

Darefter lagras uppgifterna upp till 2 ar, t.ex. fér marknadsféringsandamal.
Personer som ansvarar f6r rekryteringar
Uppgifterna lagras sa lange arbetsplatsannonsen som arbetsgivaren sparat i Jobbland-tjansten ar giltig.

Foraldrade personuppgifter raderas pa eget initiativ fran registret da arbetsgivarens, som ar kund till personuppgiftsansvariga och som soker efter
anstallda, och arbetsstkandens férhallande till Jobblands verksamhet upphor, dock senast 2 ar efter de sparats i registret.
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Dina réttigheter
Du har féljande rattigheter, for vilka begaran ska goras till: dataskydd@jobbland.se
Ratt att fa information om behandlingen av dina personuppgifter

Du har ratt att granska de personuppgifter vi har lagrat om dig i registret. Ifall du hittar felaktigheter eller brister i dina uppgifter kan du be oss om
att korrigera eller komplettera informationen.

Ritt att gora invandning

Du har ratt att nar som helst invanda mot behandlingen av dina personuppgifter ifall du anser att vi behandlat dina personuppgifter pa ett olagligt
satt eller att vi inte har ratt att behandla dina personuppgifter. Vi behandlar din begéaran sa fort som maijligt.

Rétt till radering

Ifall du anser att behandlingen av vissa uppgifter om dig inte ar nédvandigt for att utféra vara uppgifter, har du ratt att be oss om att radera dessa
uppgifter. Vi kommer att behandla din férfragan, varefter vi antingen raderar dina uppgifter eller ger dig en berattigad orsak till varfér uppgifterna
inte kan raderas. Ifall du ar av annan asikt har du ratt att inge klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/.

Ratt att inge klagomal

Du har ratt att inge klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ifall du anser att vi bryter mot gallande dataskyddslagstiftning vid
behandlingen av dina personuppgifter https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/.

Regelritta informationskallor

Vi erhaller uppgifterna som fors in i registret direkt fran dig eller ditt féretag. Det kan finnas mera uppgifter fran fall till fall an vad som anges i
punkt 4, men detta beror pa vad ert foretag anser att ar nodvandigt att informera om. Ifragavarande uppgifter ar dock nédvandiga for
tilhandahallandet av tjansten.

Vi samlar inte uppgifter fran andra kallor.

Utlamning av uppgifter
Vi ldmnar inte ut dina personuppgifter till tredje man.

Vi anvander foljande tjianster for uppratthallandet och behandlingen av personuppgiftsregistret:


mailto:dataskydd@jobbland.se
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Google (Informationssakerhetspolicy)
Meta (Integritetspolicy)

Amazon (Informationssakerhetspolicy)
Hetzner (Servicevillkor)

Pipedrive (Informationssdkerhetspolicy)
MailChimp (Informationssédkerhetspolicy)
Intercom (Informationssakerhetspolicy)

Imgix (CDN) (Informationssédkerhetspolicy)
Cloudflare (CDN) (Informationssdkerhetspolicy)

Hotjar (Informationssékerhetspolicy)
Kombo.dev (Informationssikerhetspolicy)
Typeform (Informationssdkerhetspolicy)
Pipedrive (Informationssdkerhetspolicy)
Tracklution (Informationssakerhetspolicy)

New Relic (Informationssakerhetspolicy)

Sentry (Informationssékerhetspolicy)

Dessa tjansteleverantorer behandlar (bl.a. lagrar) alltsa dina personuppgifter for var rakning. Ifrdgavarande tjansteleverantérer har dock inte ratt
att granska dina uppgifter om det inte ar nédvandigt for att sakerstalla tjanstens funktion.

Darutdéver anvander vi underleverantorer for att utveckla av var tjanst. Dessa underleverantérer har tillgang till vara databaser. Alla vara
underleverantorer och deras personal férbinder sig till ovillkorlig tystnadsplikt.

Datadverforing utanfor EU/EES
Vi har valt sékra servercentraler i Frankfurt i Tyskland och i Stockholm i Sverige dar vi lagrar dina uppgifter.
Ifall vi ar skyldiga att Iamna ut personuppgifter pa basis av tillamplig tvingande lagstiftning kan personuppgifterna éverféras utanfér EU/EES.

Trots att servercentralerna vi valt ligger i Europa ar det dock mdjligt att vara tjansteleverantoérer (Google, Amazon) duplicerar vissa uppgifter
utanfor EU/EES till USA. Dupliceringen gors for att sakra uppgifterna aven i sadana situationer dar de huvudsakliga servrarna slutar att fungera.

Da personuppgifter éverfors till en mottagare utanfér EU/EES (till exempel Pipedrive och Intercom) ser vi till att Europeiska kommissionen fattat
ett beslut om adekvat skyddsniva for personuppgifter i det ifragavarande landet eller att tillampa standardavtalsklausuler som godkants av
Europeiska kommissionen eller andra lampliga och lagliga skyddsatgarder for utldmnande eller 6verforande av personuppgifterna utanfor
EU/EES.


https://storage.googleapis.com/gfw-touched-accounts-pdfs/google-cloud-security-and-compliance-whitepaper.pdf
https://sv-se.facebook.com/privacy/policy/
https://aws.amazon.com/privacy/
https://xneelo.co.za/legal/terms-of-service/
https://www.pipedrive.com/en/privacy
https://www.intuit.com/privacy/statement/
https://www.intercom.com/legal/terms-and-policies
https://www.imgix.com/privacy
https://www.cloudflare.com/en-gb/privacypolicy/
https://www.hotjar.com/legal/policies/privacy/
https://security.kombo.dev/
https://admin.typeform.com/to/dwk6gt
https://www.pipedrive.com/en/privacy
https://www.tracklution.com/policies/privacy-policy/
https://docs.newrelic.com/docs/security/security-privacy/data-privacy/data-privacy-new-relic/
https://sentry.io/privacy/
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Registrets skyddsprinciper

Saker behandling av dina personuppgifter ar viktigt for oss. Jobbland-tjansten och uppgifter som ar sparade i tjansten sparas i Jobblands system
som ar skyddat med hjalp av operativsystemets skyddsprogram.

For att komma in i systemet kravs anvandarnamn och Iésenord. Systemet ar dven skyddat med brandvagg och med hjalp av andra
tekniska system.

Det ar endast vissa, pa férhand bestdmda personuppgiftsansvarigas anstallda som har tillgang till och ratt att anvanda uppgifterna i
registret som sparats i systemet.

Anvandningen av registret ar skyddat med anvandarspecifika anvandarnamn, I6senord samt anvandarratt.
Registret finns i en dator som ar placerad pa en server i en datorhall dit obehériga inte har tilltrade.
Uppgifterna i registret finns bakom lasta och bevakade utrymmen.

Sakerhetskopior tas regelbundet av registret.

Cookies

Pa Jobbland-tjanstens webbsida kan s.k. cookies anvandas. En cookie ar en liten textfil som skickas till och sparas pa anvandarens dator och
med vars hjalp man kan identifiera anvandare som ofta besdker webbsidan, underlatta inloggningen pa webbsidorna samt géra det mgjligt att
sammanstalla information om besdkarna. Med hjalp av den har informationen kan vi kontinuerligt forbattra Jobbland-tjanstens verksamhet och
innehall.

Cookies skadar inte anvandarens dator eller filer. Jobbland anvander cookies for att tillhandahalla information och tjanster i enlighet med varje
kunds och arbetssdkandes individuella behov. Ifall anvandaren vill kan denna styra vilka cookies tjansten lagrar genom att ga in pa
“cookieinstallningar” i hemsidans footer. Att blockera anvandningen av cookies kan paverka vissa funktioner pa webbplatsen.

Utbver Jobblands egna cookies anvander vi foljande cookies fran tredje parter:

Tillhandahallare Syfte Giltighetstid
Google Analytics Besokare pa webbsidan och statistikforande Ett halvt ar
Google Optimize AB-testning av webbsidan och optimering Ett ar
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Google Ads

Facebook Pixel

LinkedIn Pixel

Hotjar
Intercom

RTB House

Kontaktuppgifter

Mojliggor styrning av arbetsplatsinnehall i Google och Googles
reklamnatverk

Mojliggor styrning av arbetsplatsinnehall i Facebook och
Facebooks reklamnatverk

Mojliggor styrning av arbetsplatsinnehall i LinkedIn och LinkedIns
reklamnatverk

AB-testning av webbsidan, optimering och anvandarenkater
Majliggér styrning av kundservice och servicebegaran

M@jliggor styrning av arbetsplatsinnehall i RTB House
reklamnatverk

dataskydd@jobbland.se

Ett halvt ar

Ett halvt ar

Ett halvt ar

Ett ar
Ett ar

Ett ar



